Inviata ai Comuni aderenti

al Consorzio con nota Prot.

NO

Consorzio Trapanese per la Legalita e lo Sviluppo Dol
<

(Alcamo, Campobello di Mazara, Castellammare del Golfo, Castelvetrano, Calatafimi-
Segesta, Erice, Marsala, Mazara del Vallo, Paceco, Salemi, Vita e Partanna)
11 Direttore

DELIBERAZIONE ORIGINALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 40 4 48/&%[ 2046

OGGETTO : Proroga convenzione con il Comune di Castelvetrano per Putilizzo del
" |personale. Periodo 2016-2017.

L'anno duemilasedici addi a«-a:&o ............ del mese di .(0QUEALAL ... alle ore o
42.0s.. e seguenti in si & riunita nelle seguenti persone: i

e Dott.ssa Catia Colautti
¢ Dr. Roberto De Simone

e Ing. Giuseppe Taddeo

Con la partecipazione del segretario-direttore Dott. Bernardo Triolo.

Assume la Presidenza il componente anziano il quale invita i membri del Consiglio di Amministrazione
all'esame della seguente proposta di deliberazione.

IL DIRETTORE
Premesso:

Che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Consorzio n. 01 del 22.02..2010 venivano, fra l'altro,
dati i primi indirizzi gestionali al Direttore del Consorzio di procedere alla individuazione del personale del
Comune di Castelvetrano,Alcamo e della Prefettura di Trapani da destinare ad implementare la funzionalita e
l'operativitd del Consorzio. secondo la disciplina di cui all'art. I comma 557 della L. 31/11/2004, conferendo la
titolarita delle funzioni dirigenziali ex art. 107 del D. Lgs. 267/2000 per le aree funzionali, finanziaria e tecnica,
nonché un contingente di personale di segreteria;

Che con Determinazione del Direttore del Consorzio n.17 del 31.7.2012,¢ stata costituita la struttura tecnico-
operativa secondo le norme di cui all’art.20 dello Statuto consortile;

Visto l'art.1 comma 557 della Legge 311/2004 secondo cui "I comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti,
i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale. le comunitd montane e le unioni di comuni



possono servirsi dell'attivitd lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché
autorizzati dall'amministrazione di provenienza;

Visto che occorre individuare un contingente di personale per assicurare la normale funzionalita del Consorzio
atteso che i contratti in precedenza stipulati con alcune figure sono in scadenza , nonché implementare l'efficienza
dell'azione amministrativa in vista della programmazione ed esecuzione delle attivita consortili;

Ritenuto di dover procedere ricorrendo alla previsione normativa di cui al cit. art. I della L 311/2004, all’utilizzo
di personale dipendente a tempo pieno del Comune di Castelvetrano facente parte del Consorzio;

Visto l'art. 20 del vigente statuto consortile ed in particolare:

Il comma 5 che prevede: "il Consorzio si avvale, quale ordinaria soluzione organizzativa. di Uffici,servizi,
professionalita e dipendenti dei Comuni associati, acquisendone la disponibilita tramite convenzione e/o comando.
Il comma 6 che prevede -"Rientrano nella competenza dei responsabili dei servizi tutti i compiti di attuazione
degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'Assemblea o dal Consiglio di
Amministrazione.

Il comma 7 che prevede " In assenza di responsabili dei servizi spettano al Segretario- Direttore tutti i compiti ed
i poteri attribuiti dalle leggi ad essi,

Considerato che con il Comune di Castelvetrano & stata stipulata apposita convenzione , per la utilizzazione dei
dipendenti sig.re Rosanna Balsamo e Mazzotta Giuseppa;

" Dato atto che la suddetta convenzione é, alla data odierna scaduta, e che il sindaco di Castelvetrano, con nota a
sua firma prot.n. 39822 del 15 novembre 2016, acquisita da questo Consorzio al prot. n. 113 del 16 novembre
2016, ha autorizzato la prosecuzione della convenzione fino al 31 maggio 2017;

Visto I’art 53 del decreto legislativo n.165/2001,dalla legge 6.11.2012,n.190 (/legge anticorruzione)in forza del
quale il conferimento di incarichi a dipendenti di altre Amministrazioni & subordinato alla previa autorizzazione

dell’ Amministrazione di appartenenza ;

Ritenuto di dovere confermare il sottoelencato contingente di personale. anche con riferimento alle mansioni
svolte in precedenza durante la realizzazione della prima fase di avvio del Consorzio. per avvalersi della attivita
lavorativa per altri dodici mesi e per S ore settimanali, in plus orario:

-Sig. Balsamo Rosanna Collaboratore cat. B4 del Comune di Castelvetrano;

-Sig. Mazzotta Giuseppa Istruttore cat.B1 del Comune di Castelvetrano;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
Vista 1’allegata convenzione;

PROPONE

1)prorogare la convenzione con il comune di Castelvetrano, finalizzata all’utilizzo da parte di questo Consorzio
delle dipendenti in premessa generalizzate, fino al 31 maggio 2017,

2)di stabilire che le dipendenti oggetto della convenzione saranno per le ore di seguito specificate:
a)Balsamo Rosanna, collaboratore - € Cat B, per un’ora settimanale part-time pill 4 ore settimanali in plus orario;
. b)Mazzotta Giuseppa, collaboratore - Cat.B1, un’ora settimanale part-time pil 4 ore settimanali in plus orario;

3)di dare atto che 1’utilizzo del personale individuato & regolato dalle norme contenute nella convenzione gia
approvata con deliberazione del CdA n. 14 del 30.10.2014 e che con la presente si rinnova;

4)di attribuire a favore del personale utilizzato, per la parte di lavoro prestato in plus orario (quattro ore
settimanali) il trattamento economico aggiuntivo determinato alla paga oraria allo stesso spettante per il lavoro
svolto presso I’ente di appartenenza, come meglio di seguito specificato:

Personale Ore Paga oraria Settimane Totale Note

Balsamo Rosanna 4 16,29 67 € 4.072,23




Mazzotta Giuseppa 4 15,31 67 € 3.419,72
Totale € 7.491,95

5)rimborsare, al Comune di Castelvetrano, la somma di € 1.675,10 per lo stesso personale utilizzato in regime di
part-time, come risulta dal seguente prospetto:

Personale Ore Paga oraria Settimane Totale Note
Balsamo Rosanna 1 ' 16,29 67 € 911,75
Mazzotta Giuseppa 1 15,31 67 € 796,12
Totale €1.707,87

6)di dare atto che la spesa complessiva di € 9.199,82 trova copertura finanziaria quanto-ad euro 5.831,39 alla
missione 1 programma 2 del bilancio di previsione 2016/2018, annualita 2016, quanto ad euro 3.367,43 alla
missione 1, programma 2 del bilancio di previsione 2016/2018 — annualita 2017;

7)di demandare al direttore 1’assunzione dell’impegno di spesa e ’adozione degli atti gestionali consequenziali;
8)di trasmettere copia della presente al Comune di Castelvetrano;

9)di pubblicare la presente all’albo pretorio on line, nonché sul sito internet istituzionale —  sezione
amministrazione trasparente.

IL SEGRETARIO TTORE
I do Tigi

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 53 . 142/1990, recepito dall’art.],
comma 1, lett .i) della legge regionale 48/1991, integrato dall’art.12 della legge regionale 30/2000, nonché ai
sensi dell’art. 16 dello statuto consortile, parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e

la correttezza dell’azione amministrativa”, ,
IL DIRETTORE

Dr. Bernardo G. Triolo

C

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt” 53 1. N2J1990, recepito\dall’art.1,
comma 1, lett.i) della legge regionale 48/1991, integrato dall’art.12 della legge regionale 30/2000, nonché ai
sensi dell’art. 16 dello statuto consortile, parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolaritd e
la correttezza dell’azione amministrativa”.

PARERE Di REGOLARITA’ CONTABILE

11 Consiglio di Amministrazione

ESAMINATA la proposta di deliberazione di cui all’oggetto;

CONSIDERATO che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;

CONSIDERATO, altresi, che sulla proposta di deliberazione sono stati resi i pareri in ordine alla regolarita
tecnica, ai sensi dell’art.12 della L.R. 30/2000, nonché ai sensi dell’art. 16 dello statuito consortile;

VISTO il vigente statuto consortile;

Con voti unanimi espressi palesemente
DELIBERA

- di approvare integralmente la proposta di deliberazione avente ad oggetto Proroga convenzione con il
Comune di Castelvetrano per I’utilizzo del personale. Periodo 2016-2017.

- di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.



IL PRESIDENTE

I COMPONENTI IL SEGRETARIQ® DIRETTORE
/ | \j\ \\

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91 e s.m.i.)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario-Direttore su conforme dichiarazione del Responsabile Albo
Pretorio del Comune di Castelvetrano che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno
all’ Albo Pretorio ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio o IL SEGRETARIO-DIRETTORE

I sottoscritto Segretario-Direttore, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

e CHE la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il |

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (Art. 16, comma 5 dello Statuto
Consortile);

%Dichiarata Immediatamente Esecutiva (Art.16, comma 6 dello Statuto Consortile);

Dalla sede del Consorzio, li
11 Segretario-Dyrettore
r. Bernardo|Triolo




CITTA DI

CASTELVETRANO
SELINUNTE

Gabinetto del Sindaco

“ » Libero Consorzio Comunale ¢f Trapani

Palazzo Pignatelli - Piazza Umberto I n® 5
91022 Castelvetrano (TP) — tel. 0924-909285 -909218

Al Direttore del Consorzio Trapanese
per la Legalita e lo Sviluppo
CONSORZIO TRAPANESE Dott. Bernardo Triolo
: 2 Via S. Mannone n. 124 °
91022 Castelvetrano

Prot. n.

L AG /44,/ i€

Oggetto: Proroga convenzione utilizzo personale presso il Consorzio Trapanese per la legalita e lo
Sviluppo fino al 31.05.2017

In riferimento alla vs. nota prot. n. 36959 del 25.10.2016, con la quale si chiede di prorogare
l'utilizzo di n. 2 dipendenti di questo comune, in particolare le signore Balsamo Rosanna € Mazzotta ,
Giuseppa fino al 30 giugno 2017, si precisa che il suddetto personale si autorizza fino alla data del
mandato elettorale dello scrivente , e precisamente fino al 31 maggio 2017.

I1jStndaco
Avv. Fglice Junior Err! t_e

Protocollo Generale n° 3?3’22 del (f/((/lo(g

Sindaco: Awv. Fellce Jr, Emante E-mail: slpdaco@comune. castelvetrano.tp. it PEC: sindaco@pec.comune.castelvetrano.tp,it



Convenzione: tra il Comune di Castelvetrano ed il Consorzio Trapanese per
la Legalita e lo Sviluppo, ai sensi dell’art.14 del CCNL del 22/01/2014 e

S.m.1.
L’anno duemilasedici il giorno del mese in
Castelvetrano
TRA
I Comune di Castelvetrano P.I.: 0029648 081 7, rappresentato dal
Dott. , in qualita di
domiciliato per la sua carica presso la sede Comunale;
E

I1 Consorzio Trapanese per la Legalitd e lo Sviluppo, con sede legale in
Castelvetrano Via Fra Serafino Mannone n.124 P.I.: 0224636 081 8,
rappresentato dal Dott. Bernardo Triolo, in qualita di Direttore del Consorzio

e  Che I’art.14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 22 Gennaio
2004 relativo al personale del comparto delle Regioni e delle autonomie locali
prevede la possibilita per gli Enti Locali, al fine di soddisfare la migliore
utilizzazione dei servizi istituzionali € di consentire un’economia di gestione
delle risorse, con il consenso dei lavoratori interessati, di utilizzare il personale
assegnato da altri da altri enti cui si applica lo stesso CCNL, per i periodi di
tempo predeterminati € per una parte del tempo di lavoro di lavoro d’obbligo,
mediante convenzione e previo assenso dell’Ente di appartenza;

e Che in data & stata sottoscritta la convenzione allegata alla
deliberazione del C.d.A. n. del per I’utilizzazione delle dipendenti
comunali Sig.re: Balsamo Rosanna € Mazzotta Giuseppa;

PRESO ATTO

Che con nota prot. del il Direttore del Consorzio Trapanese per
la Legalita e lo sviluppo ha richiesto la proroga al 31 Maggio 2017 della
Convenzione per 1’utilizzo delle dipendenti del Comune di Castelvetrano: Sigg.re
Balsamo Rosanna € Mazzotta Giuseppa alle medesime condizioni € nei medesimi
ruoli ricoperti nella precedente Convenzione, per una ora settimanale;

CONSIDERATA
La necessita di modificare la precedente convenzione sottoscritta il
Si conviene e stipula quanto segue:

Art.1- Oggetto
La presente Convenzione regola I’utilizzazione a tempo parziale e determinato, ai
sensi dell’art.14 del CCNL, della prestazione lavorativa dei dipendenti:Balsamo




Rosanna ¢ Mazzotta Giuseppa, tra il Consorzio Trapanese per la Legalita e lo
Sviluppo ed il Comune di Castelvetrano e disciplina , la durata del periodo di
utilizzazione, il tempo di lavoro e la sua relativa articolazione, la ripartizione
degli oneri ed i conseguenti adempimenti reciproci, nonché ogni altro aspetto
ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro.

Art.2- Articolazione del tempo di lavoro
Le dipendenti del Comune di Castelvetrano: Sig.ra Balsamo Rosanna e Mazzotta
Giuseppa saranno utilizzate dal Consorzio per un’ora settimanale.

Art.3- Ripartizione degli oneri
Gli oneri finanziari riferiti ai dipendenti autorizzati a prestare servizio presso il
Consorzio Trapanese per la Legalita e lo Sviluppo ed a carico del medesimo in
misura proporzionale alle ore di lavoro effettuate, sono i seguenti:
a) Retribuzione fondamentale comprensiva di oneri riflessi alla categoria ed alla
posizione economica del dipendente interessato;
b) Salario accessorio di lavoro straordinario, se ed in quanto dovuto,
comprensivo di oneri riflessi;
Il1 Consorzio Trapanese per la Legalita e lo Sviluppo provvedera a rimborsare
direttamente al Comune di Castelvetrano, in unica soluzione, il compenso
proporzionato alle ore di lavoro effettuate dal personale, in regime di part-time,
relativamente alla retribuzione fondamentale ed agli oneri riflessi.
Art.4- Durata, decorrenza e revisione della convenzione
La presente convenzione ha validita fino al 31 maggio 2017 con possibilita di
rinnovo per un periodo da concordarsi fra i due enti € con ’assenso delle
dipendenti.
E’ facolta delle parti contraenti risolvere in qualunque momento la presente
convenzione previo preavviso scritto.
Art.5 — Rinvio
Per quanto non regolato dalla presente convenzione si fa rinvio alla normativa
vigente in materia ed ai Contratti Collettivi Nazionali di lavoro vigneti nel tempo,
in particolare a quanto stabilito in materia di prestazmne lavorativa a tempo
parziale, se ed in quanto compatibile.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per il Comune di Castelvetrano Per il Consorzio Trapanese
Per la Legalita e lo Sviluppo



