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DETERMINAZIONE N. 23 DEL 31 maggio 2017

OGGETTO: conferimento incarico di collaborazione esterna al sig. Vitaggio Pasquale Fabio
— Approvazione schema contratto da stipulare-

Assunto impegno n. del
Imp. Attuale €
Disponib. Residua €

Il Responsabile




IL SEGRETARIO DIRETTORE DEL CONSORZIO

PREMESSO CHE tra Comuni di Castelvetrano, Salemi, Alcamo, Paceco, Vita, Erice, Marsala, Mazara del Vallo,
Castellammare del Golfo, Campobello di Mazara, Calatafimi Segesta, Partanna si & costituito il “Consorzio
trapanese per la Legalita e lo Sviluppo™ finalizzato alla gestione comune dei beni confiscati alla mafia, nonché, tra
I"altro, ad operare per divulgare la cultura della legalita;

PRESO ATTO che il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione n. 9 del 18 novembre 2016, ha modificato la
sua struttura tecnico operativa — Ufficio Unico - , per le motivazioni nelle sue premesse riportate;

PRESO ATTO che con la suddetta deliberazione ¢ stata prevista la figura di un collaboratore in possesso di buone
conoscenze informatiche da utilizzare per poche ore settimanali, al quale affidare la cura del sito internet
istituzionale, delle pubblicazioni on line, nonché I’aggiomamento del sito alla luce costante del sito alla luce della
normativa in materia di anticorruzione e trasparenza:

DATO ATTO che la necessita di acquisire la suddetta professionalita scaturisce dalla consapevolezza dei precisi
obblighi posti dalla vigente normativa in capo alle pubbliche amministrazioni in materia di amministrazione digitale
(vedi decreto legislativo 82/2005 s.m.i.), nonché dalle diverse norme che impongono [’attivazione del sito internet
istituzionale, all’interno del quale collocare la sezione amministrazione trasparente e [’albo pretorio on line;

DATO ATTO che il Consorzio attualmente non dispone di collaboratori in possesso della professionalita necessaria
all’assolvimento degli obblighi di cui sopra e, peraltro, gli altri collaboratori sono utilizzati per poche ore settimanali;

DATO ATTO che, proprio in considerazione delle caratteristiche della collaborazione e delle necessarie conoscenze,
sia informatiche, sia riferite ai servizi da garantire (pubblicazioni delle delibere, obblighi derivanti dal decreto
legislativo 33/2012 s.m.i., etc.), si & ritenuto di fare ricadere la scelta su un soggetto gia dipendente da uno dei
comuni soci e che potesse lavorare a stretto contatto con il sottoscritto Direttore, peraltro responsabile delle
pubblicazioni, dell’anticorruzione e della trasparenza del Consorzio;

DATO ATTO che, a tal fine, ¢ stato contattato per le vie brevi, il sig. Fabio Pasquale Vitaggio, dipendente a tempo
parziale e determinato del comune di Marsala, utilizzato per le sue conoscenze informatiche presso il CED comunale
e che tra i suoi compiti ricomprende la collaborazione con il responsabile del servizio comunale in tema di tenuta e
aggiornamento del sito internet istituzionale, il quale ha manifestato disponibilita ad accettare |’incarico, fornendo
anche il suo curriculum vitae (allegato A);

CHE la scelta di contattare il sig. Vitaggio scaturisce anche dalla necessita di potere disporre della collaborazione di
un dipendente che opera nello stesso contesto lavorativo del sottoscritto Direttore, al quale potere impartire
immediate e dirette direttive in merito al funzionamento del sito internet istituzionale e riguardo ai suoi contenuti;

DATO ATTO che con nota prot.n. 26 del 24 febbraio 2017, a firma dello scrivente Direttore, é stata
formulata richiesta di utilizzo del dipendente Vitaggio Pasquale Fabio da parte del Consorzio (vedi
allegato B);

PRESO ATTO della determina dirigenziale n. 250 del 16 marzo 2017, acqusita al prot.n. 40 del 24
marzo 2017, con la quale il comune di Marsala ha autorizzato il Consorzio ad utilizzare il suo
dipendente Vitaggio Pasquale Fabio;

VISTO lart.]1 comma 557 della Legge 311/2004 secondo cui "l comuni con popolazione inferiore ai 5.000
abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale. le comunita montane e le unioni
di comuni possono servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali
purché autorizzati dall'amministrazione di provenienza;

PRESO ATTO del contenuto della richiamata normativa che consente I’utilizzo di personale da parte
di pia pubbliche amministrazioni del medesimo dipendente della ratio posta a fondamento della
norma richiamata (cioé: consentire a piccole o piccolissime realta, come nel nostro caso, di scegliere
come propri collaboratori personale gia utilizzato da altri enti e/o pubbliche amministrazioni e, percio,
dotate della professionalita necessaria per garantirne il funzionamento);



VISTO ['art. 20 del vigente statuto consortile ed in particolare, il Il comma 5, in base al quale: "il Consorzio
si avvale, quale ordinaria soluzione organizzativa. di Uffici,servizi, professionalita e dipendenti dei Comuni
associati, acquisendone la disponibilita tramite convenzione e/o comando™;

VISTO lo schema di convenzione da stipulare allegato alla presente determinazione sotto la lettera “A™;
VISTA la struttura tecnico operativa del Consorzio;
VISTO I’art 53 del decreto legislativo n.165/2001;

RITENUTO che il modello contrattuale nella fattispecie applicabile, per le espresse motivazioni, sia la
collaborazione coordinata e continuativa, la cui stipula é attualmente possibile, come si evince dall’art.
2 del decreto legislativo 81/2015 s.m.i.;

TENUTO conto tenuta dei principi desumibili dalla deliberazione della Corte dei Conti, sez.
Controllo, del Piemonte n. 75/2016;

PRESO ATTO del contenuto della sentenza della sezione giurisdizionale del Molise n. 48 del 29 aprile
2013 dalla quale si evince, in caso di utilizzo del medesimo personale tra pii pubbliche
amministrazioni, che é possibile I’instaurazione di un rapporto di lavoro autonomo oltre che
subordinato e che, nella fattispecie, il rapporto che si intende instaurare é di tipo para subordinato;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
Dato atto che, alla data odierna, & stato approvato il bilancio di previsione 2017/2019;

Visto lo statuto del Consorzio;
DERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa,

1)di conferire I'incarico di collaborazione coordinata e continuativa al sig. Vitaggio Pasquale Fabio, nato a
Marsala il 16 giugno 1970, residente a Marsala in via Mazara n. 245 bis C.F. VTG PQL 70H16 E974L, per
la cura del sito internet istituzionale, delle pubblicazioni on line, nonché I"aggiornamento del sito alla luce della
normativa in materia di anticorruzione e trasparenza;

2)di determinare il compenso dovuto in euro 3000,00, lorde, su base annua;

3)di impegnare sul bilancio 2017/2019, ai sensi dell’articolo 183 del d.Lgs. n 267/2000 e dell’articolo 7 del
D.P.C.M. 28/12/2011, le somme di seguito indicate:

 Creditore ‘Sig. Vi@git I;sqiazli‘iaﬁi); S
Causale ' Svolgimento funzioni diiollabﬁratoi infoim&_atici per il p@doiOl_’hEOl_‘)i -
‘Eserc. Finanz. | 2017 per 7

mesi
' Cod. bilancio 33004 Descrizione _‘ Compenso collaboratore
Importo Euro 175000 - -
' Eserc. Finanz. | 2017 I l
' Cod. bilancio 03033000 | Descrizione ' Contributi previdenziali a carico dell’ente '

Importo Euro 280,00
Eserc. Finanz. r 2017 r | |

_Cod. bilancio 50003 | Descrizione  Irap a carico ente




Tmporto Euro 148,75

 Eserc. Finanz. 2018
Cod. bilancio 33004 Descrizione | Compenso collaboratore - -
Importo Euro 3.000,00

' Esere. Finagz. 2018 l

 Cod. bilancio | 03033000 Descrizione | Contributi previdenziali a carico ente
Importo Euro 480,00

Eserc. Finanz. 2018 !

Cod. bilancio 50003 Descrizione | Irap carico ente

Importo Euro 255,00 S [ e
Eserc. Finanz. 2019 - l
' Cod. bilancio | 33004 Descrizione  Compenso collaboratore
’Importo Euro 3003;00 - a AT LT e
Eserc. Finanz. 2019 [

Cod. bilancio | 03033000 | Descrizione l Contributi previdenziali a carico ente I l
Importo 'Euro 480,00

Eserc. Finanz. 2019 ]

Cod. bilancio 50003 Descrizione | Irap o r. =4
 Importo [Euro 255,00 S =

4)di pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio online, inserendo i dati richiesti dalla vigente
normativa sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente™, ai sensi del D.Lgs. 33/2013.




